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Передмова

Проблема полшшення якост  роботи i реформування сучасних органiв 
внутрiшнiх справ -  проблема довiри населення до оргашв державно! влади, до 
мшщи та викоренення i запобiгання злочинност^ вона е актуальною для 
багатьох кра!н у контекcтi захисту прав людини i створення умов для сталого 
розвитку cуcпiльcтва. Перш за все це залежить вiд особистого i профеciйного 
розвитку працiвникiв ОВС i iнcтитуцiйного розвитку мiлiцi! як оргашзащйно! 
структури, якi взаемопов,язанi. У цьому контекст важливе значення мають не 
тiльки правовi, економiчнi та сощ альт умови реформування мiлiцi!, а й 
педагопчщ  i cоцiально-педагогiчнi аспекти формування особистост працiвника 
ОВС i його компетентноcтi. Саме вони реалiзують людcькiй фактор в 
профеciйнiй дiяльноcтi, який часто е вирiшальним у професшнш дiяльноcтi, 
особливо в екстремальних умовах i дозволяе уникати конфлжту iнтереciв в 
профеciйнiй дiяльноcтi на оcновi внутрпттшх переконань працiвника ОВС i 
профеciйно! надiйноcтi, забезпечуе протидш  корупцiю на рiвнi кожно! окремо! 
оcобиcтоcтi працiвника ОВС, виконання професшно! дiяльноcтi в 
екстремальних умовах. Педагопчне i cоцiально-педагогiчне забезпечення 
пiдготовки майбутшх пращвниюв ОВС переводить icнуючi в cуcпiльcтвi 
iдеали, норми, вимоги в надбання кожно! особистост через штерюризащю та 
екcтерiоризацiю майбутнiм працiвником ОВС щей, щнностей, норм, знань, 
умшь в площину особистих цiнноcтей, вчинюв, поведiнки, професшно! 
дiяльноcтi. Тобто робить реформи працюючими на рiвнi кожного пращвника 
ОВС. Педагопка не показуе щеал дiяльноcтi як фiлоcофiя -  вона показуе, якими 
шляхами його досягти через навчання i виховання. Призначення сощально! 
педагопки -  в показi нових, позитивних моделей життя i поведiнки, нового 
способу життя i навчання !м. Мало говорити населенню i мiлiцiонерам про те, 
що насильство i агреciя, корупщя -  це погано, мало створювати новi закони i 
посилювати контроль. Але треба ще навчити поведшщ без насильства, агреси, 
нарiвнi з новими законами, нормативними документами, сформувати 
професшну готовшсть, а не тшьки компетентнicть працювати на нових засадах. 
Екстремальш умови пращ мiлiцiонера -  найскладш1ш в аспект формування 
професшно! готовност майбутнiх працiвникiв ОВС до професшно! дiяльноcтi. 
У сучасних умовах зростаючо! зовнпттньо! агреci! i внутрйттньо! злочинноcтi 
постае питання про пiдвищену роль оcобиcтicного фактору в !х подоланнi з 
урахуванням найновпттих розробок в cферi формування професшно! 
компетентност працiвникiв ОВС Укра!ни. Саме щ питання i складають основу 
монографп, положення i висновки яко! можуть бути використаними у 
реформуванш оргашв внутрпттшх справ, пiдготовцi патрульних, у ВНЗ МВС 
Укра!ни.
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